SIND SIE BEREIT,
IHR SICHERHEITS-
BEWUSSTSEIN AUF
EIN NEUES LEVEL
ZU BRINGEN?

IHR MEHWERT

WARUM IST ES WICHTIG, DASS SIE SICH JETZT UM IHRE
SICHERHEITSKULTUR KUMMERN?

£
T 1,000,000 gemeldete Arbeitsunfille
= ! jedes Jahr in Deutschland

Ein Arbeitsunfall verursacht mehr Kosten
als im ersten Moment erwartet

((( @ ))) 75 % der Arbeitsunfalle entstehen durch
riskantes menschliches Verhalten

Mit einem unternehmensweiten Bewusstsein fiir sichere und un-

sichere Situationen konnen Sie folglich die meisten Arbeitsunfalle
vermeiden.

Unsere Beratungsleistungen sowie unser Trainingsportfolio zie-
len darauf ab, dieses Bewusstsein zu steigern und somit die Si-
cherheitskultur in lhrem Unternehmen nachhaltig auf ein neues
Level zu bringen.




BERATUNG

Unser Ziel ist es durch individuelle Beratung, Arbeitsschutz als festen
Bestandteil in |hrer Unternehmenskultur zu verankern und so einen
nachhaltigen Mehrwert zu schaffen von dem Sie langfristig profitie-
ren. Dabei setzen wir auf die Safety Culture Ladder (SCL).

UNSERE BERATUNGSLEISTUNGEN ZUR (WEITER-)

ENTWICKLUNG IHRER SICHERHEITSKULTUR:

- Bewertung lhrer Sicherheitskultur

- Ermittlung von Verbesserungspotenzialen und Entwicklung von
geeigneten MaRnahmen

« Unterstltzung bei der Durchfiihrung von MaRnahmen

UNSERE BERATUNGSLEISTUNGEN BEI DER EINFUHRUNG

UND UMSETZUNG DER SCL (ZERTIFIZIERUNG):

« Analyse der Sicherheitskultur und Einordnung in die SCL

« Projektmanagement zur Einfiihrung der SCL

« Probeaudits zur Vorbereitung der SCL-Zertifizierung

« Unterstltzung bei der Weiterentwicklung Ihrer bestehenden
SCL-Zertifizierung, um ein hoheres Niveau zu erreichen

Bei unseren Beratungsleistungen verfolgen wir unseren bewahrten
Ansatz, um bestmogliche Ergebnisse zu erzielen. Hierbei wird jeder
Schritt an die GroRe des Unternehmens, die Ziele und das aktuelle
Bewusstsein und Verhalten der Mitarbeitenden angepasst.

TRAININGS

SICHERHEITSBEWUSSTSEIN
Unsere Trainings fiir alle zielen darauf ab, eine Basis zu schaffen, um

Ihr Sicherheitsbewusstsein zu steigern.

UNSERE TRAININGS FUR ALLE:
» Unternehmenskultur und Sicherheitsbewusstsein
« Safety Culture Ladder - Grundlagen

FUHRUNG

Fuhrungskrafte sind entscheidend fiir eine starke Sicherheitskul-
tur. Durch Vorbildfunktion, klare Kommunikation und Weiterbildung
beeinflussen sie diese maRgeblich. Unsere spezialisierten Trainings in
Sicherheitsbewusstsein und Krisenmanagement bereiten sie optimal
darauf vor.

UNSERE FUHRUNGSKRAFTETRAININGS:

- Den eigenen Weg finden - Sicherheitsbewusste Fiihrung

« Handeln bei Sturmtief - Fiihren in schwierigen Zeiten

« Sicherheit bei der Arbeit - Pflichten und Verantwortlichkeiten
« Psychologische Krisenintervention fiir Leader

Fiir mehr Informationen zu unseren Trainings
einfach den QR-Code scannen




SICHERHEIT DURCH KULTURWANDEL

In vielen Unternehmen ist die Arbeitssicherheit technisch und

organisatorisch gut geldst, doch Unfélle passieren weiterhin, oft
aufgrund fehlenden Bewusstseins fiir sicheres Verhalten. Die Ur-
sache hierfur liegt haufig in der Unternehmenskultur.

Die Verbesserung der Arbeits- und Unternehmenskultur ist daher
ein sehr wirksamer Ansatz ist, um das Sicherheitsbewusstsein aller
Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte zum Positiven zu verbessern.

Um dies zu erreichen, setzen wir insbesondere auf die Safety Culture
Ladder. Die Safety Culture Ladder ist zum einen eine Methode und
zum anderen gleichzeitig die Grundlage fiir ein Zertifizierungssys-
tem, das es Unternehmen ermdglicht, ihre bewusste und sichere
Arbeitsweise zu messen und kontinuierlich zu optimieren.

Um den individuellen Anforderungen jedes Unternehmens gerecht
zu werden, kann das Konzept der Safety Culture Ladder branchen-
und unternehmensspezifisch angepasst werden.

Mit dieser Methode und unseren praxisnahen Losungen tragen wir
letztendlich auch dazu bei, unsichere Situationen und Unfalle in
lhrem Unternehmen zu reduzieren.

UNSER ANSPRUCH

Unsere eigenen Erlebnisse und Erfahrungen aus tiber 10 Jahren im
Offshore-Windenergie Business haben uns gelehrt, wie entscheidend
eine starke, sicherheitsorientierte Unternehmenskultur fir positive
Veranderungen ist. Diese Expertise setzen wir gezielt ein, um das
Sicherheitsbewusstsein in Ihrem Unternehmen zu einem fest veran-
kerten Selbstverstandnis zu machen, das von allen nachhaltig gelebt
wird und dazu beitragt, Unfélle sowie deren Folgen zu vermeiden.
Aus der Praxis fiir die Praxis!

“Wir selbst nutzen die Safety
Culture Ladder und sind liberzeugt,
dass dies ein wirksamer Ansatz ist,

um die Arbeitssicherheitskultur
und das Bewusstsein bei allen
Mitarbeitenden und Fiihrungs-

kraften zu verbessern.”
Lena Mennenga -
Leitung Omexom Business Culture & Quality

KONTAKT

Kontaktieren Sie uns, um lhren individuellen Entwicklungsbedarf
zu identifizieren und lhre Sicherheitskultur auf ein neues Level zu
bringen.

LENA MENNENGA
BU-Leitung Business
Culture & Quality

M +49 162 138 4003
lena.mennenga@omexom.com

www.omexom-offshore.de



